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AGENDA
11 de junio (Día 2)

ACCIÓN INDÍGENA Y LOCAL
9:20-10:25 EST / 15:20-16:25 CET

Sesión 3 - Luchas interseccionales y 
resistencia

9:20-10:25 EST / 15:20-16:25 CET

IMPACTO A TRAVÉS DEL ARTE - ERIC 
TERENA

10:25-10:30 EST / 16:25-16:30 CET

REFLEXIONES Y CIERRE
11:55-12:00 EST / 17:55-18:00 
CET

Sesión 4 - Presentación de proyectos: 
marcos, herramientas y prácticas

9:20-10:25 EST / 15:20-16:25 CET

VIDEO TESTIMONIAL
10:25-10:30 EST / 16:25-16:30 CET



Recordatorios 
para la 
audiencia

Usa la sección de Preguntas y Respuestas (Q&A) 
de Zoom para hacer una pregunta.

Para escuchar este seminario web en 
inglés/francés/español, haz clic en el ícono 
del globo de interpretación y selecciona tu 
idioma.

Las grabaciones y diapositivas se compartirán 
después del seminario web.

Usa el chat de Zoom para comentarios, 
reacciones y enlaces.

Transmisión en vivo a través de 
YouTube.



P r e s e n t a m o s

POBLACIONES INDÍGENAS
&
ACCIÓN LOCAL

Video Testimoniales:
-Tunga Bhadra Rai,  NEFIN 
-Mya Mya Nue, GRAUS



TUNGA BHADRA 
RAI
NEFIN

https://iucnhq.sharepoint.com/:v:/s/GlobalAffairsCanada-NbSimplementationgrant/EWgPZ4pNcxBFh7VXXn5clNwB2tHRdJL7tH8kKwUgmPxqjA?e=EkkcDz


MYA MYA NUE

GRAUS

https://iucnhq.sharepoint.com/:v:/s/GlobalAffairsCanada-NbSimplementationgrant/EWgPZ4pNcxBFh7VXXn5clNwB2tHRdJL7tH8kKwUgmPxqjA?e=2QoyDd
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Luchas 
interseccionales 
y resistencia

Moderada por
Anita Tzec

Senior Programme Manager,  
IUCN



UN ANUNCIO 
ESPECIAL DESDE 
PODONG...











Sign up to receive stories and 
updates from the Podong 

Indigenous Peoples Initiative:



R e g i o n a l  R e p r e s e n t a t i v e
H e l p  A g e  I n t e r n a t i o n a l

MARCELA BUSTAMENTE

G e n d e r  F o c a l  P o i n t
T o w a r d  S u s t a i n a b l e  U s e  o f  N a t u r a l  
R e s o u r c e s  O r g a n i z a t i o n  ( T S U R O )

C h a m p i o n
G r o o t s  K e n y a

KUDZAI PARUTU

LILIAN ANTIMAMA

P r o j e c t  M a n a g e r  -  A d a p t i n g  t o  
C l i m a t e  C h a n g e  
I n t e r n a t i o n a l  C l i m a t e  I n i t i a t i v e  
( I K I )

DOROTHEA KONSTANTINIDIS
D i r e c t o r

U R C T

PAINE MAKO

PANELLISTS
Session 3



MARCELA 

BUSTAMENTE

Representante Regional

HelpAge International



Ciudad Bolívar Locality, in Bogotá, Colombia







¡Gracias!
marcela.Bustamante@helpage.org



PAINE MAKO

Directora

UCRT



KUDZAI

PARUTU

Punto Focal  de Género

TSURO



.

Deforestación  



Strategies para la resiliencia y resistencia



¡Gracias!
Contacts:

kudzai@tsurotrust.org 
https://www.facebook.com/profile.

php?id=100064841826591

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064841826591
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064841826591


LILIAN

ANTIMAMA

Champion

Groots Kenya



DOROTHEA 

KONSTANTINIDIS

Project  Manager -  

Adapting to Cl imate 

Change

IKI





IKI Gender Strategy

3

Goals:
• Systematically consider, promote and anchor 

gender justice in all IKI structures and 
processes

• Require at least gender-responsive project 
planning from the Implementing organisations

• Promote gender-transformative approaches
• Targeted avoidance and reduction of gender-

based disadvantages and unequal treatment 
through concrete measures in IKI projects

Governance

Requirements for implementing 
organisations & adaptation of processes

Gender competence

Knowledge Management & Communication

Resources & Budget

Questions?
Gender Help Desk 

(iki-gender@z-u-g.org) 

includes
5

fields of action

based

2
global

frameworks

was
2021 

published

Fields of Action:



Gender Community of 
Practice 





IKI Safeguards: Protection of Indigenous Peoples, 
marginalized or vulnerable groups 

Los proyectos clasificados como de riesgo A deben presentar: 
a. Una evaluación del impacto ambiental y social (ESIA). 
b. b. Un marco de gestión ambiental y social (ESMF) y/o un plan de gestión ambiental 

y social (ESMP). 

Además, pueden incluir lo Marco de gestión ambiental y social (MGAS) y/o Plan de 
gestión ambiental y social (PGAS). Además, pueden incluir lo siguiente:

a. definición de criterios de terminación; 
b. obligación de presentar informes semestrales. 

Además, cuando sea adecuado para el diseño del proyecto, se pueden exigir a la 
organización ejecutora instrumentos de salvaguardia específicos, entre ellos: 
• marcos de procesos: por ejemplo, marcos de procesos para pueblos indígenas; 
• planes de gestión específicos: por ejemplo, Plan de Restauración de los Medios de 
Vida, Plan de Reasentamiento, Plan de Participación de las Partes Interesadas, 
Consulta y Participación Informada, Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) / 
Plan de Pueblos Indígenas, Plan de Acción para la Biodiversidad, Gestión Integrada de 
Plagas, Gestión Integrada de Vectores; 
• análisis de riesgos específicos: p. ej., Evaluación del Impacto sobre la Biodiversidad; 
• mecanismo de denuncia específico del proyecto; 
• supervisión por terceros.





¡Gracias!
Contacts:

dorothea.konstantinidis@z-u-g.org



ONEL 
MASARDULE
FPCI

https://iucnhq.sharepoint.com/:v:/s/GlobalAffairsCanada-NbSimplementationgrant/EVTmphhOAU9FphAnM5YzoyABxZDsU65ldjl72qJyPm6Emw?e=uVUWFW
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PRESENTACIÓN 
DE PROYECTOS: 
MARCOS, 
HERRAMIENTAS 
& PRÁCTICAS 

Moderado por
Wendy C. Atieno

Oficial  Senior de Program
Adaptación basada en 

ecosistemas
UICN



E x p e r t o  e n  g é n e r o  y  c a m b i o  
c l i m á t i c o

P N U M A

ALEXANDRA MUTUNGI

E s p e c i a l i s t a  t é c n i c o  e n  g é n e r o  y  
p r o t e c c i ó n
B a n c o  C a n a d i e n s e  d e  C e r e a l e s  
A l i m e n t i c i o s

E s p e c i a l i s t a  e n  g é n e r o
A l i n e a  I n t e r n a c i o n a l

CAROLYNE LUSWETI

MONIQUE DAOKAI

A s e s o r a  R e g i o n a l  d e  I g u a l d a d  d e  
G é n e r o
S O C O D E V I

MAME BINETA FALL
D i r e c t o r  t é c n i c o

B a a s t e l

GAÉTAN QUESNE

PANELISTAS
Sesión 4



ALEXANDRA 

MUTUNGI

Experto en género y 
cambio climático

PNUMA



LIDERAZGO FEMENINO
MEDIOS DE VIDA 

RESILIENTES AL CLIMA

Sensibilizar y reforzar las 
capacidades

C
L

A
V

E
 

E
N

A
B

L
A

D
O

R
E

S

PRINCIPIOS

Elaboración y aplicación 
de políticas

Movilizar inversiones en 
tecnologías con bajas 
emisiones de carbono

Fomentar las asociaciones 
regionales y nacionales

AUMENTAR LA ACCIÓN 
CLIMÁTICA CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO

321

No dejar a nadie 
atrás

Enfoque basado en 
los derechos 

humanos

Igualdad de género y 
capacitación de la mujer

Resistencia al 
cambio climático



Seguimiento y 
evaluación

Refuerzo de la 
mitigación del 

cambio 
climático y 

seguimiento de 
la adaptación

Encuestas y 
auditorías

Talleres

Refuerzo de 
las 

capacidades

Refuerzo de 
los datos y del 

sistema de 
datos



Intervención política

Reuniones, talleres, 
consultas, FPIC, 

salvaguardias

Diálogos entre múltiples 
partes interesadas

Publicaciones
Declaraciones regionales

Integración de la 
perspectiva de género, por 

ejemplo, revisión de 
Beijing +30, APFSD, 

APAEC, Cumbre del Futuro



Thank you!
Contacts:

alexandra.mutungi@un.org, 
www.linkedin.com/in/alexandra-

mutungi-7bb395a6 

http://www.linkedin.com/in/alexandra-mutungi-7bb395a6
http://www.linkedin.com/in/alexandra-mutungi-7bb395a6


GAÉTAN 

QUESNE

Director técnico

Baastel



Educación y sensibilización sobre cuestiones de género



Caravana de la sensibilización



Aplicaciones de los grupos estructurales 
femeninos



Inclusión financiera



Thank you!
Contacts:

gaetan.quesne@baastel.com, 
www.linkedin.com/in/gaetan-

quesne-25283073



CAROLYNE

LUSWETI

Especial ista técnico en 

género y protección

Banco Canadiense de 

Cereales Al imenticios



Miembros de la comunidad trabajando en su visión



Miembros de la comunidad trabajando 
en su viaje hacia la visión



Miembros de la comunidad trabajando en el árbol de 
equidad de género



Thank you!
Contacts:

Email:clusweti@foodgrainsbank.ca 
Linkedin: Carolyne Lusweti



MONIQUE

DAOKAI

Especial ista  de Género

Alinea International



En el marco del proyecto PCBLT, el enfoque FMEG y la movilización de líderes y aliados 
masculinos apoyan el liderazgo femenino sostenible en las SCFN.Al involucrar a las familias 
y a las personas influyentes, el proyecto transforma las normas de género y refuerza la 
resiliencia de las comunidades frente al clima.



Merci!
Contact:

moniqued@alineainternational.com 
LinkedIn: 

Monique DAOKAI, LinkedIn



MAME BINETA FALL

Asesora Regional de 
Igualdad de Género

SOCODEVI



Sobre el proyecto Natur'ELLES
El programa de liderazgo medioambiental 
feminista y agentividad climática: ¿qué objetivo 
y enfoque?
Relatos fotográficos y voces comprometidas de 
mujeres líderes de la costa de Senegal, en la 
encrucijada del medio ambiente, el clima y la 
justicia social.

La fotografía y la narración visual: aliado estratégico y 
símbolo de una postura de liderazgo
 

Fotografiar para hacernos oír. Contar la historia 
para pasar a la acción.



«El mar avanza tan rápidamente que ya ha arrancado trozos de la 
costa y roído las raíces de los manglares... Con el apoyo de SOCODEVI, 
hemos adoptado y construido espigones malteses, una solución 
basada en la naturaleza, sencilla pero potente, hecha con palos y 
empalizadas para frenar el avance del mar. ...El manglar está 
volviendo cada vez más y, naturalmente, hemos recuperado mucha 
esperanza.

«Cuando el mar avanza, se lleva las cabañas, las cosechas, pero 
también la escuela. Y cuando la escuela se va, las niñas también se 
van. Se van para casarse demasiado pronto, para hogares que no han 
elegido, para una vida que les imponen».

He comprendido que el clima no es mi única lucha, los espacios de 
reforestación se han convertido en espacios de sensibilización sobre 
los derechos de las niñas y la lucha contra la violencia de género

Autora de la foto y relato: Fatou Ndong y AWA Sylla 
, village insulaire de Sipo et de Bona Sénégal



Thank you!
Contacts:

b.fall@socodevi.org, 



ERIC MARKY 
TERENA
Terena Representación indígena con 
música ,  fusionando sonidos 
ancestrales con ritmos modernos para 
amplificar la cultura, la identidad y el 
activismo. 

@ericterena

http://https/www.youtube.com/watch?v=j7U5UDzcX0M


REFLEXIONES 
CREATIVAS Y 
CIERRE



SYMPOSIUM
N A T U R E ,  C L I M A T E  &  G E N D E R
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T H A N K  Y O U

M E R C I

G R A C I A S
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